Структура оплати праці директора
КОКМВП профдезінфекції «РАТТУС"
Відповідно до  розпорядження голови Кіровоградської обласної ради від 24 листопада 2011 року № 384-гр  на виконання умов контракту директору нараховується заробітна плата  виходячи з установлених : 

- посадового окладу в розмірі 3 мінімальних тарифних ставок працівника основної професії, визначеному у колективному договорі та нараховується відповідно до постанови Кабінету Міністрів України  від 19 травня 1999 року № 859 “Про умови і розмір оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств ” :
- персональна надбавка у розмірі 50% посадового окладу і фактично відпрацьованого часу; 
- надбавки за інтенсивність праці та особливий характер роботи - за умови наявності коштів;

- премія, за умови виконання виробничих завдань, передбачених Положенням про преміювання, за підсумками основної діяльності та з нагоди державних та професійних свят -  при наявності коштів.

